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Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi

Tanggal Efektif

Disahkan Oleh KEF’ALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAND :

Nama SOP Kenaikan Pangkat Reguler Pegawai Negeri Sipil

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo Nomor

43 Tahun 1999, tentang Pokok-Pokok Kepegawaian

2. PP No 41 tentang kenaikan Jabatan Pangkat

3. PP No 12 tahun 2003 Tentang Perubahan dari PP
No. 9 Tahun 2000 Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

Negeri Sipil

1. Pendidikan Minimal SLTA

2. S1 Umum

Keterkaitan :

Perlengkapan dan Peralatan :

1.  Komputer/Laptop/PC

2 Pena
1. SOP Penanganan Surat masuk 3 Cap Dinas
4.  Agenda
5 Buku Nomor Usulan Surat Kenaikan Pangkat
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :
Jika tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses Perjanjian kinerja ini tidak
akan Data Kepegawaian

berjalan lancar




Dekan Fakultas mengajukan usul kenaikan pangkat kepada Menteri melaui
Rektor setelah dilakukan pengkajian dan memperhatikan kelengkapan
kenaikan pangkat

Rektor mendisposisikanberkas usulan kepada Warek I

\Wakil Rektor Il membaca dan mendisposisikan berkas usulan kepada Direktur
SDM untuk ditindaklanjuti.

Direktur SDM menganalisa, membaca dan mendisposisikan berkas usulan
kepada Koordinator untuk ditindaklanjuti.

Koordinator memproses berkas usulan sesuai disposisi untuk ditindaklanjuti

a. Proses pengetikan lembar pertimbangan dan surat pengantar KP
ke KepalaBiro Sumber Daya DIKTi Kemenristek

b. Menerimaberkas KP karena Berkas Tidak Lengkap (BTL)

c. Mengirimkan Kembali berkas KP yang sudah dipenuhi
persyaratannya (BTL)

11

Penerimaan Nota Persetujuan dari BKN ke Kemristek Dikti untuk dibuatkan
SK Kenaikan Pangkat

Penerimaan SK Kenaikan Pangkat dari Kemristek Dikti ke Unit Kerja

Untuk dimasukan ke arsip dan Oracle




	Sheet1

