
Nomor SOP: 600/1.1.A-SOP/Sub.6/Tahun 2022
Tanggal Pembuatan
Tanggal Revisi
Tanggal Efektif
Disahkan Oleh

Nama SOP

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :
1. 1.

2. 2.

3.

4.

5.

Keterkaitan : Perlengkapan dan Peralatan :

1. 1. Peraturan tentang Disiplin ASN

2. BKN 2. Komputer/Laptop

3. Inspektorat Kab.RL 3. Printer

4. BKPSDM Kab. RL 4. ATK

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :
Proses penjatuhan hukuman disiplin ASN harus dilaksanakan sesuai Prosedur dan 
ketentuan perundang-undangan  

Laporan Evaluasi Disiplin ASN di Lingkungan Pemda Kab.Rejang Lebong

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 
Tahun 2014
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja 
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kementerian PAN RB

NIP. 19760501 199412 1 001
Penjatuhan Hukuman Disiplin ASN

Peraturan Pemerintah No. 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil Memahami peraturan perundangan yang terkait 

Perbup Nomor:60 Thun 2018 Tentang Kode Etik ASN Kabupaten Rejang Lebong Memahami Kode Etik ASN

PEMERINTAH  KABUPATEN REJANG LEBONG PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN 

Drs. RECTOR VANDE ARMADA, MM

RUANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  KABUPATEN REJANG LEBONG
KABUPATEN REJANG LEBONG

JL.SUKOWATI NO.52, TALANG RIMBO LAMA, KABUPATEN REJANG LEBONG
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